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ATIB yarandigi giinden bu yana, Azerbaycan iktisadiyatinin
inkisafina tovfe vermek maksadi ile hem beynelhalq hem dabhili
Gayri Hiikiimet Tegkilatlari hem de miivafik kurum ve kuruluslaria
emekdashk mukavelelerine imza atmaktadir. Halihazirda 10’ u
harici kurum ve kuruluslarla 6’ si1 yerli kurum ve kuruluslaria
olmak lizere 16 adet protokole imza atilmistir. Bu protokolle bu
sayi1 17’ ye cikmaktadir.

Bugun burada, Azerbaycan’ Iin seckin universitelerinden olan
Insaat ve Mimarlik Universitesi’ ne bulusmamizin maksadi;
tahsilin istehsalatla alakalarinin, birliginin temin edilmesi,
universitetle insaat sirketlerinin elmi-tekniki alakalarim1 arttirmak
ve elmi-pedagoloji kadrlarin ihtisas arttirma istikametinde
emekdaslikla miiteassis hazirhginda istehsalat taleblerinin nezere
alinmasidir.

Bildiginiz gibi Azerbaycan iktisadiyati cok hizli bir ilerleyis
icindedir. Bu hizh inkisafin biindvresinde rayonlarin ikdisadi
inkisafi, isyerlerinin acilmasi, issizligin azlatilmasi, oncelikli
sektorlerin tespiti ve inkisafi istikametinde aparilan devilet
programlari ve reformlardir.

Azerbaycan bugiin regionda segilen ve sermaye koyuluslan igin
cok elverisli muhite sahip bir lilke kimi taninmaktadir.

Sermaye koyan investitorlar iiciin elverigli is iklimi yanisira
faaliyet gosterdigi sahada pesekar kadrlarin varhgi da cok
miithimdir. Ozellikle payitaht Bakii basta olmak iizere Azerbaycan’
in her bodlgesinde miisahade edildigi gibi; Azerbaycan bastan
ayaga yenilenmekte ve insaat sahasinda c¢ok biiyiik isler
goriilmektedir. Infrastruktur, enerji, yasayls ve is merkezi
insaatlan gibi sahalarda ¢ok sayida yerli ve yabanci sirket faaliyet
gostermektedir.



Diinyanin en muassir teknolojilerinin tatbik edildigi insaatlarin
sayisi giderek artarken, ihtisas sahibi, pesekar ve muassir
teknolojileri bilen kadrlara olan telabat giin giine artmaktadir.

Uzvleri arasinda insaat ve insaat malzemeleri sahasinda faaliyet
gosteren cok sayida sirket bulunan ATIB; bu emekdashk
protokoliiniin hayata gecirilmesi ile mimar ve insaat miihendisi
namzetlerinin daha iiniversiteden mezun olmadan Insaat
sahasindaki en son yenilikleri 6grenmelerine hem de mezun
olduklarinda ATIB iizvii olan sirketlerin yetismis, pesekar kadrlara
olan ehtiyaclarinin karsilanmasina imkan yaradacakdir.

Buna elave olarak, ATIB iizvii olan Insaat sirketlerinin
layihalarinin hazirhginda ve hayata geciriimesinde de Insaat ve
Memarliq  Universitesinin ¢ok kiymetli akademiklerinin
danismanlik yapmasi, fikir miibalelerine de imkan verecek olan
protokoliin kurumlarimiza hayirhi olmasini arzulayiram.



