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Biznes etikası ilә bağlı ATİB-in mövqe sәnәdi 
 

Bizim bir-birimizә vә әsas steykhoderlәrimizә olan münasibәti 
müәyyәn edәn rәhbәr sәnәd 

 
 
  Azәrbaycan Türkiyә İş Adamları Birliyi (ATİB) yarandığı vaxtdan bu günә 
qәdәr ölkәdә işgüzar fәallığın artırılması, biznesin aparılmasında әdalәtlilik 
prinsiplәrinin rәhbәr tutulması, korporativ mәdәniyyәtin daha da 
yüksәldilmәsi naminә öz üzәrinә düşәn missiyanı bilәrәk bu istiqamәtdә aktiv 
fәaliyyәt göstәrmişdir. Biznes etikasının sosial kapitalın inkişafı vasitәsilә 
hәtta iqtisadi inkişafa korporativ tәsirinin olması nәzәrdәn qaçırılmamalıdır. 
  ATIB-in öz fәaliyyәtindә әsaslandığı vә tәşkilatın strateji sәnәdlәrindә әksini 
tapan tәmәl dәyәrlәri bunlardır: 
 

- liderlik: öz sahәsindә lider olan bir tәşkilat kimi mövqelәrini qorumaq vә daha da 
güclәndirmәk; 

 
- müstәqillik: fәaliyyәtindә bütün maraq tәrflәrinin ehtiyaclarını vә maraqlarını 

nәzәrә almaqla yanaşı, heç bir tәrәfdәn asılı olmamaq, müstәqil şәkildә öz 
strategiyasını vә fәaliyyәt planını müәyyәnlәşdirib icra etmәk; 

 
- dürüstlük: xidmәt benefisiarlarına vә bütövlükdә cәmiyyәtә qarşı dürüst 

davranmaqla öz müsbәt reputasiyasını daim qorumaq; 
 

- әdalәtlilik: baş verәn hadisәlәrә münasibәtdә vә işçi heyәti ilә qarşılıqlı 
fәaliyyәtdә bәrabәrlik vә obyektivliyә nail olub mәsuliyyәt vә sәlahiyyәtin optimal 
nisbәtini tapmaq; 

 
- innovativlik: resurslardan istifadәnin vә fәaliyyәtin sәmәrәliliyini artırmaq üçün 

daim yeniliklәri öyrәnmәk vә tәtbiq etmәk; 
 

- açıqlıq: yerli, regional vә qlobal tәşәbbüslәrә çevik qoşulma, müxtәlifliklәrә vә 
fәrqli münasibәtlәrә dözümlü yanaşma. 

 
ATİB öz әmәkdaşlarının hüquq vә azadlıqlarına hörmәtlә yanaşaraq, 

hәmin yanaşmanı öz üzvü olan şirkәtlәrә dә tövsiyә edәrәk, habelә müasir 
peşәkar idarәetmә әnәnәlәrinә sadiqliyini nümayiş etdirәrәk vә bütün maraq 
tәrәflәri qarşısında mәsuliyyәtini dәrk edәrәk biznes etikası ilә bağlı öz 
mövqe sәnәdini tәqdim edir. 
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Әsas komponentlәr: 
 
1. ATİB-in öz üzvlәri ilә vә üzvlәrin öz müştәrilәri ilә münasibәti 
 

• ATİB öz üzvlәri qarşısıında tәşkilatın nizamnamәsinә uyğun olaraq üzәrinә düşәn 
vәzifәlәri müasir korporativ mәdәniyyәt meyarlarına әsasәn icra edir. ATİB üzvü 
olan şirkәtlәr dә müştәrilәrilә münasibәtdә ilk növbәdә yüksәk keyfiyyәtli mәhsul 
vә xidmәtlәrin zamanında tәklif edilmәsi prinsipini әsas tutmalıdır. Şirkәtlәr 
tәrәfindәn aparılan bütün biznes әmәliyyatları vә sazişlәri ölkә qanunvericiliyinә 
uyğun olmalıdır.  

 
• Müştәrilәrin öz növbәsindә keyfiyyәtli mәhsul vә xidmәt әldә etmәk, qәrәzsiz 

münasibәt vә etik rәftar görmәk, öhdәliklәrin vaxtında yerinә yetirilmәsini tәlәb 
etmәk, lazım olan hallarda müştәri mәlumatlarının qorunmasına tәminat almaq 
hüquqları vardır. 

 
2. İşçilәrlә münasibәtlәr 
 
ATİB üzvü olan şirkәtlәrin vә ATİB Katibliyinin әmәkdaşları ilә münasibәtdә aşağıdakı 
baza prinsiplәri tәsbit olunur vә onlara riayәt edilir: 

• әmәk müqavilәsindә göstәrilәn әmәk intizamı vә әmәk tәhlükәsizliyi qaydalarına 
tam әmәl edilmәsi; 

• qarşılıqlı etik davranış standartlarının tәtbiqinә sәy göstәrilmәsi; 
• hәr bir әmәkdaş üçün әdalәtli iş şәraiti vә tam bәrabәr әmәk imkanlarının 

yaradılması; 
• tәşkilatın mülkiyyәtindәn vә aktivlәrindәn sәmәrәli istifadә edilmәsi; 
• iş yerindә alkoqollu içkilәrin vә narkotik maddәlәrin qәbulunun, habelә cinsi tәqib 

hәrәkәtlәrinin yolverilmәzliyi; 
• işçilәrin sağlamlığı vә tәhlükәsizliyinin tam tәmin edilmәsi, iş yerindә zorakılıq 

hallarına yol verilmәmәsi; 
• işçilәrin öz peşәkar bilik vә bacarıqlarını daim tәkmillәşdirmәlәrinә lazımi şәraitin 

yaradılması; 
 
3. Tәchizatçılarla münasibәt 
 
ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr öz tәchizatçıları ilә әmәkdaşlıqları qarşılıqlı fayda vә 
sağlam bazar rәqabәti prinsiplәri әsasında qurur, tәchizatçılara düzgün vә әdalәtli 
münasibәt bәslәyir, onlarla bağlanan müqavilәlәrin şәrtlәrinә әmәl edir, müvafiq 
ödәnişlәri vaxtında reallaşdırır, tәchizatçılarla bağlı kommersiya sirrlәrini yaymırlar. 
 
4. Rәqiblәrlә münasibәt  
 
ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr öz rәqiblәri ilә haqsız rәqabәt aparmamalı, rәqabәt 
qanunvericiliyinin şәrtlәrinә әmәl etmәli, müәlliflik vә mülkiyyәt hüquqlarına hörmәtlә 
yanaşmalı, rәqiblәrlә gizli sövdәlәşmәlәrә gedәrәk istehlakçılar üçün şәrtlәrin daha da 
ağırlaşmasına yol vermәmәlidirlәr. 
 
5. Maliyyә intizamı vә qәnaәt prinsipi 
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ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr maliyyә hesabatlarını vә digәr mühasibat sәnәdlәrini 
beynәlxalq prinsip vә standartlara uyğun olaraq tәrtib edir, hәmçinin illik audit 
yoxlamalarını peşәkar auditorlara hәvalә edir. Maliyyә intizamının pozulmasına vә hәr 
hansı formada israfçılığa yol verilmir. 
 
6. İnformasiya tәhlükәsizliyi vә konfidensiallıq 
 
ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr rәqabәt qabiliyyәtinә tәsir edә bilәcәk vә 
qanunvericiliyә uyğun konfidensial informasiyaların qorunması öhdәliklәrini dәrk edirlәr. 
Hәm tәşkilatların rәhbәrliyi, hәm dә işçilәr bu sahәdә mәsuliyyәt daşıyırlar. İnformasiya 
tәhlükәsizliyi siyasәti, ictimaiyyәt üçün açıq olmalı olan mәlumatların cәmiyyәtә 
çatdırılmasına mane ola bilmәz. 
 
7. Maraqların münaqişәsi 
 
ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәrdә çalışan әmәkdaş tәşkilat adından qәbul edilәn 
qәrarlara tәsir edәn hәr hansı bir kәnar әlaqәlәrә malikdirsә, bu zaman maraqların 
münaqişәsi baş verә bilәr ki, bu da yol verilmәzdir. Müştәrilәr, distribyutorlar, rәqiblәr 
vә tәchizatçılar ilә münasibәtlәrdә şәxsi maddi marağın güdülmәsi, әmәkdaşların rәqib 
şirkәtlәrlә tәşkilata zәrәr verә bilәn әlavә işgüzar әlaqәlәrә malik olması da qәbul 
edilmәzdir. 
 
8. Sosial mәsuliyyәt vә ictimaiyyәtlә әlaqәlәr 
 

• ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr fәaliyyәt göstәrdiklәri әrazinin icması vә bütün 
cәmiyyәt qarşısında sosial mәsuliyyәt daşıyırlar. Bunun nәticәsi kimi sosial 
problemlәrin hәllinә yönәlәn sosial investisiya qoyuluşları vә sosial sahibkarlığın 
inkişafının dәstәklәnmәsi tәqdir olunur. 

• ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr ölkәnin mәdәni irsinә, onun milli-mәnәvi 
dәyәrlәrinә hörmәtlә yanaşır vә bu irsin qorunması vә daha da zәnginlәşdirilmәsi 
üçün sәy göstәrir. 

• ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr Azәrbaycanın iqtisadi inkişafı vә ölkәnin xaricdә 
tanıtımı missiyasını daim rәhbәr tutmalı vә bunun naminә öz işgüzar 
reputasiyalarının etibarlılığına önәm vermәlidirlәr. 

• ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr öz fәaliyyәtlәri barәdә cәmiyyәti mütәmadi 
olaraq dolğun şәkildә mәlumatlandırmalıdırlar. Bu mәqsәdlә ictimaiyyәtlә әlaqәlәr 
vә ya mәtbuat xidmәti tipli bölmәlәr bütün üzv tәşkilatlarda olmalıdır. 

 
9. Siyasi fәaliyyәtә münasibәt 
 
ATİB birbaşa siyasi fәaliyyәtlә mәşğul olmur vә onun büdcәsindәn hәr hansı siyasi 
tәşkilata vәsait ayrıla bilmәz. Ancaq eyni zamanda, o, üzvlәrin vә Katiblik әmәkdaşlarının 
aktiv siyasi mövqelәrinә vә bu mövqelәrin açıq ifadә olunmasına da tәsir edә bilmәz. 
 
10. Әtraf mühitin müdafiәsi 
 
ATİB vә onun üzvü olan şirkәtlәr әtraf mühitin qorunmasına öz ayrılmaz öhdәliklәri kimi 
baxmağa borcludurlar. Hәyata keçirilәn istehsal prosesindә vә göstәrilәn xidmәtlәrdә 
mәnfi ekoliji tәsirlәrin azaldılması vә bu sahәdәki beynәlxalq öhdәliklәrin nәzәrә alınması 
vacibdir. 
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Yekun müddәa 
 
Bu biznes mövqe sәnәdinin müddәalarına әmәl etmәk ATİB üzvlәrinә tövsiyyә olunur. 
Onun müddәalarının ciddi vә müntәzәm pozulması halında müvafiq üzvlә bağlı mәsәlә 
ATİB İdarә Heyәtindә müzakirәyә çıxarıla bilәr. 
 
 


